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DIVERSITY & INCLUSION
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Laboratori per lo sviluppo manageriale



DIVERSITY&INCLUSION

La formazione verrà

effettuata in modalità in

presenza.

Calendario:
o 14/11/2024

con orario 09.00-17.00

Profilo partecipanti:
Il percorso è rivolto a 

Direttori e Responsabili HR 

per sviluppare strumenti utili 

a gestire i processi chiave 

della funzione

Quota di

partecipazione:
o € 450

Associati a Confindustria 

Verona

o € 580

Non Associati a 

Confindustria Verona

Il percorso può essere

finanziato attraverso i fondi

interprofessionali

Fondimpresa e Fondirigenti.

Academy
Business

Laboratori per lo sviluppo manageriale

Promuovere la diversità e l’inclusione in azienda garantisce importanti vantaggi in termini di

produttività, reputazione e capacità di attirare nuovi talenti, riducendo i conflitti interni e

migliorando la coesione dei team di lavoro.

Perché scegliere il laboratorio?

o Per favorire una maggiore creatività grazie alla presenza di pensieri alternativi all’interno della

stessa organizzazione

o Per incrementare la propria capacità di talent attraction, soprattutto nelle nuove generazioni

o Per favorire una brand identity più moderna e attraente

o Per consentire una maggiore flessibilità nel rispondere alle esigenze del mercato

Sede:
Il percorso si svolgerà in

presenza presso:

Confindustria Verona
Piazza Cittadella 12, 37122

Verona (VR)



PROGRAMMA

L’obiettivo del laboratorio consiste nell’esplorare ed approfondire i concetti fondamentali di

Diversity, Equity and Inclusion (DEI) attraverso un approccio che combini lo studio di casi ed

esperienze pratiche.

MODULI FORMATIVI:

o Introduzione alla Diversità, Equità e Inclusione: attraverso una panoramica completa verranno

sviluppati i concetti chiave di DEI e l'importanza di promuovere un ambiente lavorativo inclusivo e

rispettoso.

o Superare i Bias Cognitivi: grazie a case history e simulazioni, i partecipanti potranno imparare

a riconoscere e mitigare i bias cognitivi che influenzano le decisioni e le dinamiche organizzative,

favorendo la gestione efficace della diversità in azienda.

o Equità di Genere: verrà trattata la complessa e cruciale questione dell'equità di genere

nell'ambiente di lavoro, illustrando le best practices ad oggi esistenti per promuovere una cultura

aziendale che favorisca l'uguaglianza di opportunità e la parità di trattamento per tutti i

dipendenti.

o Interculturalità: attraverso esercitazioni pratiche, i partecipanti potranno approfondire le sfide e

le opportunità legate alla gestione di team multietnici e multiculturali, imparando a lavorare

efficacemente attraverso le differenze culturali in una prospettiva di promozione della

collaborazione ed il successo comune.

o Confronto tra Generazioni: saranno infine oggetto di analisi e confronto i fattori generazionali

che determinano approcci al lavoro e ai valori aziendali differenti.
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METODOLOGIA DI 
APPRENDIMENTO
Per il percorso sarà utilizzata una metodologia interattiva ed estremamente esperienziale durante la

quale i partecipanti sperimenteranno in aula i concetti appresi, ricevendo costanti feedback dal

trainer.
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ANTONELLA IACCINO – Risorsa Uomo

Senior Trainer , Executive Coach and Consultant

Torinese, laureata in giurisprudenza, inizia il suo percorso professionale in ambito Risorse Umane

alla Magneti Marelli, a Milano, come Responsabile

Sviluppo e Formazione.

Nel corso della sua carriera in azienda alterna responsabilità di gestione delle Risorse Umane sia in

Italia sia all’estero, a funzioni di sviluppo, formazione, organizzazione.

Dopo un’ulteriore parentesi in azienda dove ha ricoperto il ruolo di Talent Manager and

Development EMEA, oggi è Consulente Human Resources, mettendo a frutto gli oltre vent’anni di

esperienza in Multinazionali del settore Industriale. Executive e Team Coach dal 2010.

Executive Coach e Team Coach certificato ICF, con credenziali ACC. Docente dei Master HR di

Confindustria Reggio Emilia e Verona.

FACULTY

MODALITÀ DI 

SVOLGIMENTO

Il Training Executive si svolgerà in presenza presso Confindustria Verona - Piazza Cittadella 12,

37122 Verona (VR)

Al termine delle attività verrà rilasciato un attestato di partecipazione a coloro che avranno

frequentato almeno l’80% delle attività di formazione previste dal programma.
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Ente di formazione di Confindustria Verona, è accreditato

per la formazione superiore e continua in Regione Veneto.

Accompagna imprenditori, manager e dipendenti in un

percorso continuo di crescita personale e professionale

realizzando interventi formativi costruiti su esigenze e

obiettivi specifici.

Una costante attenzione a tutte le opportunità offerte dalle

principali fonti di finanziamento (Fondi Paritetici

Interprofessionali, Finanziamenti Europei e Regionali)

permettono a CIM & FORM di progettare e gestire percorsi

formativi finanziati e su misura.

CIM&FORM SRL

045 80 99 479

businessacademy@confindustria.vr.it

www.cimform.it

Cimform srl

CONTATTI

BUSINESS ACADEMY LAB

La Business Academy di Cim&Form è nata dall’ascolto del Territorio, delle esigenze e delle

aspirazioni manifestate dalle aziende veronesi che negli ultimi anni hanno dovuto rivedere modelli

organizzativi, gestionali o commerciali.

La proposta formativa ora si amplia con i nuovi percorsi Business Academy Lab dedicati a

Manager, Responsabili di funzione e figure strategiche, interessati a sviluppare strumenti analitici,

strategici ed operativi per affrontare le sfide del mercato.

Caratteristiche fondamentali dei percorsi Business Academy Lab sono la loro breve durata ed il

focus sull'approfondimento di temi specifici e tecnici grazie all'intervento di professionisti esperti.

mailto:businessacademy@confindustria.vr.it
http://www.cimform.it/
http://www.linkedin.com/company/cim-form-s-r-l
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