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PEOPLE EXCELLENCE Adod

Formazione esperienziale per la gestione e lo sviluppo di teams
di successo

Nelle organizzazioni di oggi, la capacita di sviluppare e valorizzare i talenti
rappresenta uno dei principali fattori di competitivita. In questo scenario, la prima
linea manageriale svolge un ruolo chiave: ¢ il punto di incontro tra strategia, persone
e risultati. Tuttavia, molti manager si trovano ad affrontare la gestione dei propri team
senza un quadro chiaro delle responsabilita di leadership, senza strumenti strutturati
per riconoscere e sviluppare il potenziale delle persone e senza un approccio
coerente alla crescita delle competenze nel tempo. Questo limita lo sviluppo interno
dei talenti e rende piu complesso, per le funzioni HR, costruire percorsi di sviluppo
manageriale realmente efficaci. Diventa quindi fondamentale supportare i manager
nell’evoluzione del proprio ruolo, affinché possano diventare leader capaci di attivare
il potenziale delle persone e generare valore duraturo per I'organizzazione.

Perché scegliere questo laboratorio?

* Esperienza pratica e immersiva: una simulazione formativa innovativa e
coinvolgente che riproduce scenari complessi legati alla gestione e allo sviluppo
dei collaboratori in azienda. Ogni decisione presa dai partecipanti genera effetti
concreti e misurabili, consentendo di sperimentare strategie diverse e valutarne
I'impatto in un contesto sicuro e altamente realistico.

= Visione strategica dello sviluppo dei talenti: il percorso aiuta i partecipanti a
padroneggiare l'intero ciclo di crescita delle persone - dall'individuazione del
potenziale alla sua piena valorizzazione - rafforzando le competenze decisionali e
organizzative per una leadership efficace.

= Coinvolgimento e apprendimento attivo: la dinamica di gioco e la competizione
tra team stimolano motivazione e collaborazione, favorendo un apprendimento
esperienziale concreto, partecipato e facilmente trasferibile nella pratica
manageriale.

* Feedback immediato sulle decisioni: durante la simulazione i partecipanti
ricevono riscontri immediati sugli effetti delle proprie scelte, con la possibilita di
affinare progressivamente le strategie adottate e migliorare le proprie performance
di gestione.
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Formazione esperienziale per la gestione e lo sviluppo di teams
di successo

Profilo partecipanti
Il percorso ¢ rivolto principalmente a:

= Manager di prima nomina
» Middle e Top Management
= Capi area e capi reparto

Quota di partecipazione

= € 820,00 Associati a Confindustria Verona
= € 1.025,00 Non Associati a Confindustria Verona

Sono previste quote agevolate per iscrizioni entro il 10/04/2026.

Il percorso puo essere finanziato attraverso i fondi interprofessionali Fondimpresa e
Fondirigenti.

Calendario

20 e 21 ottobre 2026 con orario 09.00-18.00

Sede

Il percorso si svolgera in presenza presso: Confindustria Verona Piazza Cittadella
12, 37122 Verona (VR)
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= Selezione dei collaboratori
Approfondire criteri e strumenti per individuare talenti in linea con le esigenze del
team e dell’'organizzazione, valutando competenze, potenziale e motivazione;

= Gestione dei collaboratori
Allenare la capacita di guidare e coordinare il team, assegnare responsabilita in modo
efficace e garantire performance sostenibili nel tempo;

* Valutazione dei piani di sviluppo
Analizzare e monitorare percorsi di crescita individuali, allineando obiettivi di
sviluppo alle strategie aziendali e al potenziale dei singoli;

* Gestione dei conflitti interpersonali
Sviluppare strumenti pratici per affrontare disaccordi e resistenze in modo costruttivo,
trasformando le criticita in opportunita di crescita per il team;

= Motivare in modo efficace
Apprendere strategie per stimolare I'engagement e la partecipazione dei
collaboratori, valorizzando i risultati e il contributo individuale;

* Comunicazione e gestione del feedback

Acquisire tecniche per comunicare in maniera chiara e costruttiva, fornendo feedback
che guidino lo sviluppo delle persone e rinforzino la cultura del miglioramento
continuo;

= Sviluppo del team di lavoro
Favorire la coesione, la collaborazione e la sinergia tra i membri del team, costruendo
un ambiente in cui le competenze individuali contribuiscono a risultati condivisi.
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DINAMICA DEL GIOCO “%,

La simulazione formativa si struttura in quattro macro fasi:

* Formazione delle squadre: i partecipanti assumono il ruolo di manager
rappresentando diversi team aziendali;

= Selezione e sviluppo: i partecipanti selezionano le nuove risorse da far entrare
nel loro team e ne pianificano il percorso di crescita;

= Decisioni strategiche: valutazione delle performance, assegnazione di ruoli e
responsabilita, gestione della motivazione;

* Gestione delle sfide: gestione imprevisti e situazioni critiche tipiche della realta
aziendale, sviluppando capacita decisionali e problem solving.

Al termine di ogni fase € previsto un momento di debriefing formativo e confronto
con i partecipanti sugli approcci piu efficaci.

SVILUPPO DEL TALENTO TALENT DEVELOPMENT “SIMTalent” % a inmdustry

S RSIEN : INDICATORE DI SVILUPPO
DEVELOPMENT INDICATO
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PRESTAZIONE, PERFORMANCE
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MODALITA DI Acil sy,
SVOLGIMENTO

Il Business Lab si svolgera in presenza, per un massimo di 16 partecipanti a edizione.

Al termine delle attivita verra rilasciato un attestato di partecipazione a coloro che
avranno frequentato almeno I'80% dell’attivita formativa.

FACULTY

GIANPIERA MARCHITELLI

Gianpiera Marchitelli & psicologa del lavoro e formatrice con esperienza nello sviluppo
delle competenze personali e professionali in contesti organizzativi.

Collabora come docente con NT Group, affiancando aziende e professionisti in percorsi di
formazione su leadership, comunicazione e sviluppo delle soft skills.

Il suo approccio integra psicologia, coaching e metodologie formative gamificate per
favorire apprendimento concreto, consapevolezza e crescita delle persone all'interno delle
organizzazioni.
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La Business Academy di Cim&Form nasce dall'ascolto delle aziende del territorio, delle
loro esigenze e delle aspirazioni emerse in anni di cambiamenti nei modelli organizzativi,
gestionali e commerciali. Oggi la proposta si arricchisce con i nuovi percorsi Business
Academy Lab, pensati per Manager, Responsabili di funzione e figure strategiche che
vogliono acquisire strumenti analitici, strategici e operativi per affrontare con efficacia le
sfide del mercato. | percorsi Business Academy Lab si distinguono per breve durata e
focus mirato, approfondendo temi specifici e tecnici grazie al contributo diretto di
professionisti esperti, con contenuti immediatamente applicabili al lavoro quotidiano.

CIM&FORM SRL

Ente di formazione di Confindustria Verona, &
accreditato per la formazione superiore e continua in
Regione Veneto. Accompagna imprenditori, manager
e dipendenti in un percorso continuo di crescita

personale e professionale realizzando interventi
7/ formativi costruiti su esigenze e obiettivi specifici.

Una costante attenzione a tutte le opportunita offerte
FORM CULTURE D'IMPRESA dalle principali fonti di finanziamento (Fondi Paritetici
IN FORMAZIONE SRL . - . . . . .
Interprofessionali, Finanziamenti Europei e Regionali)
permettono a CIM & FORM di progettare e gestire

percorsi formativi finanziati e su misura.

CONTATTI

045 8099 479
045 80 99 499

businessacademy@confindustria.vr.it

www.cimform.it

Cimform srl
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mailto:businessacademy@confindustria.vr.it
http://www.cimform.it/
http://www.linkedin.com/company/cim-form-s-r-l
http://www.linkedin.com/company/cim-form-s-r-l

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

