
CIM&FORM in collaborazione con il Servizio Politiche del Lavoro del Comune di Verona

propone il percorso

CHE GENERE DI LAVORO: LINGUAGGI E PRATICHE A SUPPORTO
della BUONA OCCUPAZIONE FEMMINILE

A chi si rivolge
donne occupate, anche libere professioniste, con particolare riferimento a referenti HR, operatrici del mercato del
lavoro, orientatrici, formatrici, esperte di selezione, consulenti del lavoro e dei servizi alle imprese.

Obiettivi
Fornire strumenti alle agenzie territoriali per un approccio condiviso e consapevole rispetto agli stereotipi di
genere presenti nei processi di selezione, formazione e accompagnamento al lavoro, fornire strumenti operativi a
supporto dei percorsi per l’occupabilità rivolti a donne, favorire linguaggi inclusivi ed una lettura intersezionale di
profili e fabbisogni occupazionali, condividere pratiche virtuose nella valorizzazione delle carriere femminili,
promuovere modelli di work life balance efficaci.

Durata
20 ore (articolate in 1 appuntamento al mese per facilitare la partecipazione delle persone occupate e garantire,
tra un incontro e l’altro, il confronto/monitoraggio tra spunti metodologici e pratica professionale).

Programma

1

TRASFORMARE I LINGUAGGI PER 
RENDERLI INCLUSIVI
29 maggio | ore 9.00-12.00
a cura di Ludmila Bazzoni

Intervento finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027. Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione 
Lavoro. Dgr. 1522 del 29 novembre 2022 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE”. Priorità 
1 Occupazione - Obiettivo specifico c) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno 2023. Progetto 1001-0001-1522-2022 «STEM FOR FUTURE. 
Percorsi innovativi per una società inclusiva» – C.U.P. H34G23000100007

IL CORSO È GRATUITO MA È OBBLIGATORIA L’ISCRIZIONE: segreteria.corsi@confindustria.vr.it – tel 045 8099465

LEGGERE I FABBISOGNI IN UNA 
PROSPETTIVA INTERSEZIONALE
12 giugno | ore 9.00-12.00
a cura di Ludmila Bazzoni

INNOVARE I RUOLI OLTRE GLI STEREOTIPI
17 luglio | ore 9.00-12.00
a cura di Giulia Cailotto

GESTIRE CONFLITTI ED EMOZIONI 
NELLA RELAZIONE TRA I GENERI
19 settembre | ore 9.00-13.00
a cura di Giulia Cailotto

PROMUOVERE IL WORK LIFE BALANCE
10 ottobre | ore 9.00-12.00
a cura di Monica Bertini

LABORATORIO SUL RAFFORZAMENTO 
DELLE COMPETENZE DI NEGOZIAZIONE
7 novembre | ore 9.00-13.00
a cura di Monica Bertini

2

3

4

5

6

Sede
Il corso si svolgerà presso il Servizio Politiche del Lavoro del Comune di Verona, via Macello n.5, Verona.
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