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Mercoledi 15 maggio 2024
15.00 - 17.00

Confindustria Verona
Piazza Cittadella 12 - Verona

PROGRAMMA

15.00 Saluti di apertura e introduzione

15.15 Approfondimenti

* Gender pay gap: dati e numeri di contesto

* La Direttiva UE in materia di equita retributiva e di trasparenza salariale
* Linee guida e migliori pratiche

16.30 Domande e dibattito

17.00 Conclusioni

Relatori:
* Dott. Marco Gaina - Area Lavoro e Welfare Confindustria Verona
» Dott. Elia Masotto - Ricercatore presso I’Universita degli Studi di Verona

Al termine dell’incontro ci sara un aperitivo di networking

CONTATTI

Per iscrizioni clicca qui

Intervento finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027. Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Lavoro.
Dgr. 1522 del 29 novembre 2022 “P.A.R.l. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E UEQUILIBRIO DI GENERE” — Priorita 1 Occupazione - Obiettivo specifico c) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno
2023 Progetto 47-0001-1522-2022 ‘N.O.V.l.S. Nuove Opportunita per valorizzare investimenti professionali e sistemi retributivi di egual valore di genere nel veronese»


https://www.cimform.it/la-sfida-della-parita-retributiva/
mailto:p.bendinelli@confindustria.vr.it
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