Il corso e fruibile in modalita live a distanza.

Il corso permettera di:

* seguire le lezioni direttamente online dal proprio pc/tablet

* approfondire le tematiche interagendo con il docente ponendogli domande per
chiarire eventuali perplessita o aspetti poco chiari

* confrontarsi con i partecipanti delle altre aziende partecipanti

OBIETTIVI

Il Sistema Direzionale e il piu ampio sistema aziendale, basato sulla Visione
imprenditoriale propria, atto a influenzare il comportamento delle persone per
I'attuazione delle strategie e la realizzazione degli obiettivi dell'organizzazione.

Tutte le aziende, nessuna esclusa, sono dotate di un Sistema Direzionale; molto spesso
perd questo Sistema non e espressamente codificato o sistematicamente costruito,
talvolta non completamente coordinato.

Lincontro si pone lo scopo di definire il Sistema di Direzione, approfondire quale sia il
suo obiettivo, individuare i soggetti responsabili, esaminare tutti i requisiti e gli
elementi base che lo compongono, per un’organizzazione protesa all’eccellenza.

PROGRAMMA
* Definizione e obiettivi del Sistema di Direzione;
*  Soggetti responsabili;
: Requisiti del Sistema di Direzione:
* |l Modello McKinsey delle 7S (gli elementi del Sistema Direzionale e il modello
razionale e soft skills)
* Definizione degli obiettivi protesi all’Eccellenza;
» Capacita evolutiva del Sistema Direzionale;
* Invito alla semplicita.

DESTINATARI
Imprenditori, Soci e Legali rappresentanti.
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DOCENTE
Sergio Signori

DURATA
3 ore

Per ulteriori informazioni:
045 8099499 — segreteria.corsi@confindustria.vr.it
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