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AREA SOFT SKILLS

VALORIZZARE I PROPRI PUNTI DI 
FORZA INDIVIDUALI

SENTIRSI ADEGUATI ALLE SITUAZIONI

OBIETTIVI
La chiave di successo del gruppo di lavoro è la valorizzazione dei punti di forza di
ciascun collaboratore.
Riconoscere in maniera specifica le nostre conoscenze e abilità (personali e
professionali) ci dà, come primo beneficio, quello di rafforzare la nostra autostima, e
come secondo, quello di riuscire a far capire agli altri le nostre competenze da
utilizzare nel quotidiano professionale.
Il corso intende fornire ai partecipanti strumenti e strategie per aumentare la capacità
di riconoscere e valorizzare i punti di forza, con il fine di aumentarne le potenzialità e
le prestazioni sul posto di lavoro.

PROGRAMMA
• Pillole teoriche su punti di forza e aree di miglioramento
• Valutazione delle proprie necessità specifiche
• Individuazione delle aree di miglioramento
• Le competenze trasversali personali e professionali
• Comunicare le proprie competenze in modo efficace
• Tecniche e strumenti di valorizzazione delle proprie capacità
• Cenni sulla gestione delle emozioni
• Il piano personale di miglioramento: costruire un piano d’azione concreto, per

lavorare sulle proprie aree di miglioramento individuate durante il corso di
formazione.

DESTINATARI
Imprenditori, Manager e Responsabili

DOCENTE
Anna Pompele

DURATA
4 ore
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