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PROGETTO DIAMANTE - DGR 110/2024

TITOLO La comunicazione delle organizzazioni — EDIZIONE 2

Area A CURA DI CIM&FORM

Codice A CURA DI CIM&FORM

Obiettivi Conoscere e utilizzare una comunicazione che ci permetta di superare i blocchi e le

tensioni che abbiamo incontrando un’altra persona che non capisce quello che dico
perché ... di un’altra generazione, un altro sesso, un’altra esperienza.

Destinatari Lavoratrici/lavoratori occupati residenti in Veneto

Programma e Esplorazione degli assunti su cui si appoggiano la relazione e la comunicazione

e | principi su cui si fonda la Comunicazione Empatica. Riconoscere la differenza
tra: stimolo e causa, osservazioni e interpretazioni, strategie e valori/bisogni

e Senso disicurezza e ascolto: differenza tra ascolto generico e ascolto empatico

e Come gestire la RABBIA e perché e importante

e Assumere la responsabilita per i propri sentimenti e riconoscere i bisogni alla
base delle azioni di ciascuno

e Direericevereilno

e Superare il divario generazionale mettendo al centro i nostri bisogni

Ore corso 16 h

Calendario e 11/03/25 dalle 9:00-18:00

(indicare giorni e e 18/03/25 dalle 14:00-18:00

orari) e  25/03/25 dalle 14:00-18:00

Modalita IN PRESENZA — Villa Buri

Docente Fabio Comacchio, Formatore CNV, certificato al Centro di Comunicazione Nonviolenta

Marshall Rosenberg USA

Intervento finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027. Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Lavoro.
Dgr. 1522 del 29 novembre 2022 “P.A.R.l. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L'EQUILIBRIO DI GENERE” — Priorita 1
Occupazione - Obiettivo specifico ¢) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno 2023

Progetto 1001-0001-1522-2022 ‘STEM FOR FUTURE. Percorsi innovativi per una societa inclusiva’ - C.U.P. H34G23000100007



