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PROGETTO DIAMANTE - DGR 110/2024 

 
 

TITOLO La comunicazione delle organizzazioni – EDIZIONE 2 

Area A CURA DI CIM&FORM 

Codice A CURA DI CIM&FORM 

Obiettivi Conoscere e utilizzare una comunicazione che ci permetta di superare i blocchi e le 

tensioni che abbiamo incontrando un’altra persona che non capisce quello che dico 

perché … di un’altra generazione, un altro sesso, un’altra esperienza. 

Destinatari Lavoratrici/lavoratori occupati residenti in Veneto   
. 

Programma • Esplorazione degli assunti su cui si appoggiano la relazione e la comunicazione  
• I principi su cui si fonda la Comunicazione Empatica. Riconoscere la differenza 

tra: stimolo e causa, osservazioni e interpretazioni, strategie e valori/bisogni  
• Senso di sicurezza e ascolto: differenza tra ascolto generico e ascolto empatico  
• Come gestire la RABBIA e perché è importante 
• Assumere la responsabilità per i propri sentimenti e riconoscere i bisogni alla 

base delle azioni di ciascuno  
• Dire e ricevere il no  
• Superare il divario generazionale mettendo al centro i nostri bisogni 

Ore corso 16 h 

Calendario 
(indicare giorni e 
orari) 

• 11/03/25 dalle 9:00-18:00  

• 18/03/25 dalle 14:00-18:00  

•  25/03/25 dalle 14:00-18:00 

Modalità IN PRESENZA – Villa Buri 

Docente Fabio Comacchio, Formatore CNV, certificato al Centro di Comunicazione Nonviolenta 

Marshall Rosenberg USA 

 


